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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Direccién Juridica.
FECHA Junio 2026
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 porla cual
se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Segln lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucién Politica, los Departamentos como entidades
territoriales, tienen:

“Articufo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y fa
planificacidn y promocion del desarrolio econdmico vy social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercenfunciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de lo accién municipal, de intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado
con el gjerciciode las atribuciones que la Constitucion les otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de fa
organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administracién de
los asuntos seccionales, [a planificacidn, promocion, coordinacion del desarrollo econdmico, ambiental y
social en los asuntos seccionales. Son instrumento de complementariedad de la accidén municipal v enlace
de las actividades y servicios que prestan fos municipios y la Nacién.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actdan bajo el principio de autonomia
dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de
recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias que
les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus
funciones y participan en las rentas nacionales.

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Direccion Juridica,
que tiene como funcidn, entre otras, “apoyar a las dependencias de la administracién departamental en
los procesos de contratacion administrativa”, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
Departamental No. 0298 de 28 de septiembre de 2012 y la Ordenanza 063 del 04 de noviembre de 2025,

Dentro de las regulaciones estahlecidas en materia de contratacién estatal, se encuentra el SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP, que es administrado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en cumplimiento de las funciones otorgadas por el
numeral-8 del articulo 3 del Decreto Ley 4170 de 2011, en este sentido se han emitido lineamientos con
el fin de que las entidades sometidas al estatuto de contratacion publica adelanten sus procesos en el
SECOP II, que es la nueva versién del SECOP {Sistema Electrénico de Contratacién Publica) para pasar de
la simple publicidad, a una plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el
Procesa de Contratacidn en linea.

De conformidad con lo expuesto, la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica Colombia Compra Eficiente
expidié la Circular Externa No. 1 de 2019, en la cual, en su anexo 1 relaciond las entidades del sector
central y territoriales, entre las que esta inmerso el Departamento del Cauca, como entidad obligada a
gestionar sus procesos contractuales a través de la plataforma SECOP [1.

Como se evidencia, el Departamento del Cauca, de conformidad con 2 normatividad vigente, comenzd
en la vigencia 2020 la gestion de procesos contractuales a través de la plataforma transaccional, por
consiguiente, se requiere gue todos los servidores ptblicos, la conozcan, y que los involucrados en los
procescs de contratacion la manejen.
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De igual forma es necesario que desde la entidad se adelanten las diferentes compras de bienes y/o
servicios a través de la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO a través de los acuerdos marco de precio [0s cuales
fas entidades publicas se encuentran obligados a realizar la gestidn de compras pdblicas de conformidad
con lo establecido en el El Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrative de
Planeacion, establece: "Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacidn de] Acuerdo marco de recio.

Se ha considerado pertinente contratar los servicios de unos profesionales del derecho, que presten sus
servicios, concretamente en el Grupo de Contratacion de la Direccién Juridica, para que brinden el apoyo
en los tramites contractuales en cabeza de [as diferentes Secretarias, Oficinas Asesoras y Unidades
Ejecutoras que farman parte de la administracidn departamental y de apoyo a la plataforma Secop I1. Este
esquema de contratacidn pretende valerse de la reconocida idoneidad y experiencia de dichos
profesionales que apoyardn el cumplimiento de las metas def Plan de Desarrolio Departamental en la
presente vigencia 2026.

Por tal razén la Secretaria General formuld el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LA GESTION,
ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y CONSTITUCIONALES DE DEFENSA
JUDICIAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA” identificado con cédigo BPIN 202500000027546, concepto
viabilidad de fecha 16 de junio de 2025 y viabilidad ajustada No. 1 del 15 de enero de 2026, conforme a
lo establecido en el “La Fuerza del Pueblo”. 2024-2027, LINEA ESTRATEGICA: Buen gobierno y Gestidn
Institucional, SECTOR DE INVERSION: 45-Gobierno Territorial, cuyo objetivo general consiste en
incrementar el desempefio institucional y direccionamiento estratégico de la Gobernacidn del Cauca.

Por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte de la Direccion Juridica del Departamento del
Cauca, adelantar la contratacion de un {1) Profesional en derecho, con estudios en nivel de posgrado y
2 afios de experiencia profesional relacionada, quien deberd adelantar las acciones juridicas necesarias
en los procesos precontractuales, contractuales, post contractuales y administrativos que se deben
surtir para el cabal funcionamiento de la administracion Departamental, lo anterior teniendo en cuenta
gue en la actualidad no se cuenta con personal vinculado a la planta para el desarrollo de este proceso,
requiriéndose la contratacidn de los servicios profesionales sefialados.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (1) Profesional en derecho, con estudios
en nivel de posgrado y 2 afios de experiencia profesional relacionada; servicios gue se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades gue no producenuna
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,los servicios de
educacidn, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de jo anterior es claro que los servicios profesionales descritos, se encuentran en elsector terciario
de la economfa, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no
se hara andlisis desde el punto de vista financiero y arganizacional, lo anterioren razén a que no se
entregaran recursos anticipadamente al contratista {anticipo — pago anticipado), ademds los servicios se
cancelardn previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes para
sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser
analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacidn de un (1) Profesional en derecho, con estudios
en nivel de posgrado y 2 afios de experiencia profesional refacionada, por ser idéneos para ejecutar el
objeto contractual.

De conformidad con lo dispueste en el articulo 26 de la Constitucién Politica toda persona es libre de
escoger profesion u oficio y existirdn autoridades competentes que vigilardn e inspeccionaran el ejercicio
de fas mismas; es por lo anterior que la carrera de |3 abogacia se encuentra regulada parcialmente en el
Decreto 196 de 1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia”, y la Ley 1123 de 2007,
normas que disponen distintos aspectos de la profesién, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:
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"ARTICULO lo. La abogacio tiene como funcién social la de colaborar con las gutoridadesen la
conservacion y perfeccionamiento def orden juridico del pafs, y en la realizacion de una recta y cumplida
administracién de justicia.

ARTICULO 2o. La principal mision del abogado es defender en justicia fos derechos de la sociedad y de los
particulares. También es misién suya asesorar, patrocinar y asistir o las personas en la ordenacion y
desenvolvimiento de sus relaciones juridicas.

ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidod con las
exigencias académicas y legales.

ARTICULO 4o. Para ejercer la profesion se requiere estar inscrito como abogado, sin perjuicio de las
excepciones establecidas en este Decreto.

ARTICULO 5o0. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente, reconocido
legalmente por el Estado.”

2.11 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 196 de 1971 los futuros contratistas deben acreditar que se
encuentran inscritos como abogados, para efectos de lo cual aportardn copia del diploma de Abogado y/o
acta de grado, tarjeta profesional, certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios de la profesion. Asi mismo, deberdn aportar copia del diploma y/o acta de grado del
posgrado.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de profesionales del derecho, en la ciudad de Popayan existen cinco (5) facultades que
ofrecen dicho programa, como la Universidad del Cauca, Corporacién Autdnoma del Cauca,
Unicomfacauca, Fundacion Universitaria de Popayédn y la Universidad Cooperativa de Colombia, lo cual
permite sostener que existe un gran nimero de profesionales de [a abogacia en la ciudad.

En cuanto a los posgrados en las diferentes dreas del derecho, existe un amplio ndmero de universidades
a nivel nacional y en la regién del departamento que ofrecen especializaciones para los profesionales del
derecho. Por lo tanto, la entidad considera que existe suficiente oferta de los servicios juridicos
requeridos, sin embargo, dada la complejidad y cantidad de las actividades que se requieren ejecutary la
importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Departamental de Desarrollo
aunado a |a experiencia relacionada requerida para los futuros contratistas, los honorarios a reconocer se
ajustaran a tales prerrogativas.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Un (1) Profesional en derecho, con
estudios en nivel de posgrado y 2 afios de experiencia profesional relacionada.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 oBJETO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA DIRECCION JURIDICA DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL MANEJO INTEGRAL DE LA
PLATAFORMA  TRANSACCIONAL SECOP Hl Y APOYO EN LOS TRAMITES PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y
CONSTITUCIONALES DE DEFENSA JUDICIAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”.

3.2  ALCANCE DEL OBJETC CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
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Realizar y brindar apoyo en la actualizacién de la Configuracién del Usuario y de la Cuenta de la
Gobernacién del Cauca en el SECOP Il {Usuario Administrador), donde se realizard asesoria
técnica de forma presencial y/o virtual, en la cual se ejecutardn acciones requeridas en cuanto
a [a Configuracion de Datos, Configuracion de la Cuenta, Administracidn de Usuarios, Perfiles de
Usuarios, Flujos de Aprobacidn, Grupo de Usuarios, Unidades de Contratacién y Equipos de
Procesos directamente en la plataforma del SECOP 1l de |z Entidad.

Acompafiamiento en la gestidn del Plan Anual de Adquisiciones de la Gobernacidn del Cauca en
el SECOP I, donde se realizard asesoria técnica de forma presencial y/o virtual, en la cual se
gjecutardn acciones requeridas en cuanto a la creacidn del equipo del Plan Anual, Modificacién
del Plan Anual, y Asociacién de Procesos al Plan Anual, directamente en la plataforma del SECOP
Il de la Entidad.

Acompafamiento en la Elaboracién, Publicacidn de Pliegos Electrénicos, Desarrollo del Proceso
de Contratacion y Gestidén Contractual en el SECOP 1] del Departamento del Cauca, donde se
realizara asesoria técnica de forma presencial en las etapas Precontractual, Contractual v Pos
contractual, en la cual se ejecutarén las siguientes acciones: 3.1. Creacién de los procesos de
seleccién segiin se determine la modalidad de contratacidn a ejecutar por parte de la entidad.
3.2. Elaboracién de los pliegos electrénicos y su publicacién. 3.3. Seguimiento al cronograma de
los procesos de seleccion publicados. 3.4. Acompafiamiento a las unidades en el cargue de
respuesta a observaciones del proceso, apertura de ofertas recibidas, publicacién de lista de
ofertas, publicacidn de ofertas, publicacién informe de evaluacidn, respuesta observaciones al
informe de evaluacidn, adjudicacion, elaboracién del contrato, aprobacién de pdlizas y
documentos de g]ecucién, directamente en |a plataforma del SECOP Ii de la Entidad. 3.5. Apoyar
la evaluacidn juridica de propuestas en los pracesos de seleccidn publicado y/o hacér parte del
comité evaluador, cuando |a entidad lo requiera.

Realizar Capacitaciones del SECOP Il en la Elaboracidn, Publicacién de Pliegos Electrénicos,
Desarrollo del Proceso de Contratacidn y Gestidn Contractual, configuracién del usuario y de fa
cuenta de la entidad (usuario administrador), y registro de proveedores a funcionarios de la
entidad, que estén relacionados con la accidn contractual.

Apovar la revisién y realizacién de estudios previos, proyecto de pliegos, pliegos de condiciones,
contratos y/o convenios necesarios para la ejecucidn de recursos asignados a las diversas
Secretarias y Oficinas Asesoras, bien sea con recursos de funcionamiento, recursos propios de
inversidn o de regalias.

Rendir conceptos juridicos en materia de procesos de contratacién estatal.

Proyectar la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos que sean de competencia de la
Direccion Juridica - Grupo de Contratacion incluyendo requerimientos de entes de control y las
distintas dependencias.

Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual.

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

4)

5)

7)

8)

Realizar las actividades para el logro de [os resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trémite y pagos pactados.
Cumplir las normas [egales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002,797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistemade Seguridad
Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 gue regula la afiliacion al SISTEMA GENERAL

DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas através de un contrato de prestacidn de

servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador {portétil}, en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir can las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional y
departamental, en especial, aguellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su
integridad personal y la de las comunidadas con las cuales tenga relacion durante [a ejecucion del
contrato.

Abstenerse de brindar asesorfa a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
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presentarse a procesos de seleccién que adelanta 13 entidad.

9) Adjuntar en la plataforma SECOP |} la documentacion que soporte [a ejecucidn de! contrato dentro
de los términos requeridos por el Supervisor. .

10) Radicar dentro de los cinco {5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, larespectiva
cuenta o factura, soportada. £n caso contrario informar al supervisor la causa de su no radicacidn.

11) Comunicar, en el marco del principio de coordinacién, inmediatamente al supervisor del contrato,
la ocurrencia de cualguier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacidn de
servicio objeto del presente contrato.

1.2} Diligenciar periddicamente la informacién solicitada en la matriz de contratacién requerida por la
Entidad, asi como realizar el seguimiento respectivo y comunicar las observaciones que sen
necesarias al encargado.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
El Departamento tendrd las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervisién del contrato.

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

3.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de octubre de 2026, contados a partir de la suscripcidn del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucidn del contrato

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar |3 gjecucidn en la plataforma SECOP Il el mismo dia en gue se
suscribe el Acta de Inicio v la publica en la seccidn 7- “Ejecucidn del contrato- Documentos de ejecucion del
contrata®,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valar total estimado del contrato a celebrar es de VEINTION . MILLOMES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(521.200.000), POR CONCEPTD DE HONORARIOS,

El anterior valor 5¢ ha determinado considerando |la formacién académica [pre-grado vfo pos- grado), la
experiencia relacionada requerida para la gjecucidn del objeto contractual v dada la complejidad v cantidad de
las actividades que se requleren ejecutar v la importancia de ellas para ¢ cumplimiento de los chietivos y metas
del Plar Departamental de Desarrallo, tal v como ha sido viabilizado en el proyecto de inversidn denominado
“FORTALECIMIENTO A LA GESTION, ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS JURIDICOS, CONTRACTUALES ¥
CONSTITUCIONALES DE DEFENSA JUDICIAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA™.

4.1. FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagard al CONTRATISTA el valor de VEINTION — MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (521.200.000) por concepto de honorarios, los cuales se cancelardn asi: Una (01) primer acta
parcial por valor de CINCO MILLOMES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (55.300.000).; hasta &l 31 de julio de
2026 y tres (03) actas parciales cada una por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.300.000). Cada acta parcial s¢ pagard previa presentacidn del informe de actividades, cuenta de cobro,
constancia de recibo a satisfaccidn del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los
comprobantes de pago de Seguridad Sodial,

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1. lLugar de ejecucidn: Popayan
5.2. Domicilio Contractual: Popayén.
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6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento de la presente contratacidn a través de [a
Dra. Adriana Solarte Mufioz, Profesional Universitaria de la Direccién Juridica, o quien haga sus veces. Las
partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del Director Técnico de la Direccién
Juridica podrd modificar unifateralmente la designacién del supervisor paralo cual bastard comunicacién
escrita en tal sentido.

NOTA: La supervisidn tendrd las facultades establecidas en.los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales para la ejecucién de
trabajos artisticos, al respecto dispone el articulo 2 de laLey 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidn publica,
seiecaon abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, conbase en las siguientes reglas: {...)4.
Contratacion directd. La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente procederd en fos
siguientes casos: {...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personasnaturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a lo gestidn con la persong natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada
con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. {Subrayado fuera de texto).

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hard uso de |la modalidad de
seleccion de contratacidn directa, la cual segin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se podrd realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamentevarias ofertas, sin
embargo la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil sefalado en el andlisis realizado en este
estudio.

Q. ANALISIS DE RIESGOS

Segiin el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5. dei Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccién no se exigird la constitucién

de garantias, méxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran pagados previa constancia ¥
recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
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Gobernacion del Direccién

c AU c A | widica

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacién no se encuentra cobijada por tratados o
convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan, en el mes de Junio de 20

Proyecto: Maria Antonia Garcia- Contratista DJ'WE
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